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Montevideo, []5 MAR 2015

Sefior

Presidente de la Asamblea General
Licenciado Raul Sendic

Presente

El Poder Ejecutivo tiene el honor de dirigirse a ese Cuerpo, a los efectos de
presentar el Proyecto de Ley de Sistema Nacional de Competitividad

I. ANTECEDENTES

A lo largo de la ultima década, el incremento de la productividad total de los
factores se constituyd en la principal fuente del crecimiento econdmico, alcanzando
niveles promedic que aproximadamente ftriplican los observados en décadas
anteriores. El papel clave del aumento de la productividad, en tanto instrumento
esencial para la mejora del bienestar de los uruguayos y la consolidacion de un
proceso de desarrollo sustentable, se ve reforzado por el hecho de gque existen
escasas posibilidades de crecimiento basadas en la incorporacion de trabajadores al
proceso productivo. En efecto, las tasas de empleo y desempleo, y las condiciones
estructurales de crecimiento demografico, determinan que la contribuciéon futura del
trabajo al crecimiento sera limitada. Entonces, para alcanzar las tasas de crecimiento
requeridas para progresar en los objetivos del desarrollo, resulta cada vez mas
necesario avanzar sistematicamente en materias, tales como, la calidad del capital
humano, la innovacidn y la incorporacién de tecnologia.

En las dos ultimas Administraciones se implementaron avances sustantivos en
relacion con el soporte institucional y los recursos para la construccidn de un
Uruguay Productivo e Innovador, entre los que se destacan:

'« Innovacién: creacion del Gabinete Ministerial de la Innovacién (GMI} y de la
Agencia Nacional de Innovacion e Investigacion (ANH).

= Desarrollo productivo: creacién del Gabinete Productivo (GP).

= Desarrollo _de capacidades: creacion del Instituto Nacional de Empleo y
Formacion Profesional (INEFOP).




* Insercién econdmica internacional: creacion de la Comisién Interministerial para
Asuntos de Comercio Exterior (CIACEX).

* Promocion de ofras__modalidades de propiedad del capital y gestion
empresarial: creacion del Instituto Nacional del Cooperativismo (INACOOP)

* Infraestructura: fortalecimiento y cambio estratégico en la Corporacion Nacional
para el Desarrollo (CND) y creacion del marco regulatorio e institucional de la
Participacion Publico Privada.

» Promocién de Exportaciones e Inversiones: reforma y fortalecimiento del
Institutoc de Promocién de la Inversion y las Exportaciones de Bienes y
Servicios (Instituto Uruguay XXI).

A lo anterior se debe agregar la creacién de la Agencia Nacional de Desarrollo
Econémico (ANDE) que esta pendiente de instrumentacion.

En una economia con las caracteristicas de la uruguaya, el desarrollo
productivo, la innovacién y la insercién econémica internacional son ambitos que
estan indisolublemente relacionados y que contienen multiples dimensiones. Por
esto, el desafio de la productividad, que involucra a todos estos ambitos, exige de
una institucionalidad publica adn mas compacta que la que existe actualmente, sin
que esto suponga perder amplitud en términos de los temas involucrados. Los
gabinetes o comisiones ministeriales relativos al desarrollo productivo (GP), la
innovacion (GMI) y el comercio exterior (CIACEX) han constituido un avance
sustantive en la coordinacién interinstitucional al interior de cada una de sus
tematicas, superando la tradicional compartimentacion existente en cada una de las
areas. Estas coordinaciones han madurado al punto de poder sustentar un segundo
salto de calidad en materia institucional para superar cierta compartimentacion de la
gestion publica que persiste entre las distintas dreas y que limita los efectos del
conjunto.

Se puede afirmar que, en general, Uruguay cuenta con las instituciones
adecuadas para perseguir el objetivo del incremento sostenido de la productividad.
De lo que se trata ahora es de obtener una mayor rentabilidad de los recursos
asignados en términos de desarrollo, a partir de la consolidacién de un Unico sistema
que relacione a los Ministerios, agencias e institutos con responsabilidades
sustantivas en las materias de la competitividad con transformacién productiva.
Resulta también oportuno la conformacién de este sistema en simultaneo con la
instrumentacion de la ANDE, uno de sus actores clave.




Il. EL SISTEMA NACIONAL DE COMPETITIVIDAD

El enfoque de competitividad adoptado define el ambito de aplicacion del
Sistema, y en consecuencia, las instituciones que por sus cometidos deben, en
principio, ser integrantes permanentes del mismo, y otras que pueden tener una
insercién en temas especificos.

Ef SNC tiene como finalidad la de promover la mejora de la competitividad
sistémica y la transformacién productiva, de acuerdo con los objetivos de la
estrategia de desarrollo. Esto incluye proponer al Poder Ejecutivo los objetivos,
politicas y estrategias relativos a desarrollo productivo, ciencia, tecnologia e
innovacion, e inserciéon econdémica internacional. De este modo se procura un
abordaje integral de una tematica amplia y compleja, basado en la coordinacién y
articulacion interinstitucional, encabezadas por un Unico gabinete ministerial,
acompafado de una secretaria de naturaleza transversal. En este marco se
consideraran conjuntamente los planes de actividades de diversos organismos,
con el objeto de ser incluidos en un Plan Nacional de Competitividad y de
implementar mecanismos uniformes de seguimiento y control de su
implementacién, asi como de evaluacion de sus resultados.

El SNC se integra con:

o El Gabhinete Ministerial de Competitividad (GMC) que componen los Ministros
de Relaciones Exteriores, Economia y Finanzas, Industria, Energia y Mineria,
Trabajo y Seguridad Social, Ganaderia, Agricultura y Pesca, y Turismo y
Deporte, y el Director de OPP. Este unico gabinete sustituye a los tres
gabinetes mencionados mas arriba (Productivo, Innovacion y Comercio
Exterior), fortaleciendo y facilitando las coordinaciones necesarias.

¢ Los Ministerios que integran el GMC.
e La Secretaria del Sistema Nacional de Competitividad.

» Varias Agencias, o institutos o ambitos de coordinacién: ANII, ANDE, Instituto
Uruguay XXI, INEFOP, INACOOP, Instituto Nacional de Investigacion
Agropecuaria (INIA), CND, Sistema Nacional de Respuesta al Cambio
Climatico.

La lista taxativa de integrantes no implica excluir la posibilidad de que otras
instituciones tengan participacion en el Sistema, ya sea por sus cometidos o




cuando una tematica especifica asi lo requiera, pudiéndose determinar su inclusién
en el futuro.

La constitucion del SNC supone también la introduccion de modificaciones en

la normativa que aplica a algunas de {as instituciones que lo integran, procurando
racionalizar actividades, facilitar la coordinaciéon y mejorar su efectividad. Estas
modificaciones incluyen:

Implementar en el ambito de la ANDE una funcién de fomento y atraccion de
inversiones de caracter estratégico y proactivo, lo que supone una mayor
focalizacion en términos de objetivos de desarrollo, asi como el empleo de
instrumentos que buscan maximizar los beneficios de las inversiones,
nacionales y extranjeras, como los servicios post inversién y los programas de
desarrollos de proveedores.

Modificar la forma de gobierno de la ANII, pasando a un formato analogo al de
la ANDE, con un directorio de tres miembros rentados y con el Consejo
Nacional de Innovacién, Ciencia y Tecnologia (CONICYT) desempefiando una
funcién asesora.

Asignar expresamente al Instituto Uruguay XXI la gestion de ia Marca Pais y
especializarlo en la promocién de exportaciones de bienes y servicios, sin
perjuicio de mantener actividades de promocidén de inversiones que, en
adelante, deberan ser coordinadas con la ANDE.

Los tres organismos mencionados en los puntos precedentes pasan a
comunicarse con el Poder Ejecutivo a través del Gabinete Ministerial de
Competitividad. Actualmente, la ANDE se comunica a través del Ministerio de
Economia y Finanzas, la ANII a través del Gabinete Ministerial de Innovacién y
el Instituto Uruguay XXl a través de la CIACEX.

Reducir el nimero de integrantes del Consejo Directivo de INEFOP.

El Poder Ejecutivo saluda a ese Cuerpo con su mayor consideracion.
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PROYECTO DE LEY
SISTEMA NACIONAL DE COMPETITIVIDAD

CAPITULO
DEL SISTEMA NACIONAL DE COMPETITIVIDAD

Articulo _1.- Créase el Sistema Nacional de Competitividad con la finalidad de
promover la mejora de la competitividad sistémica y la transformacién productiva, de
acuerdo con los objetivos de la estrategia de desarrollo econdmico productivo, con
sustentabilidad, equidad social y equilibric ambiental y territorial. A los efectos de la
presente ley se lo denomina “el Sistema” y en su actuacién se lo podra identificar con
la sigla SNC.

Articulo 2.- El Sistema estara integrado por los siguientes érganos:
- El Gabinete Ministerial de Competitividad y los Ministerios respectivos.
- La Secretaria de Competitividad.
- La Agencia Nacional de Desarrollo Econdmico.
- La Agencia Nacional de Investigacion e Innovacion.

- El Instituto de Promocién de las Exportaciones de Bienes y Servicios € Imagen
Pais.

- El Instituto Nacional de Empleo y Formacién Profesional.

- El Instituto Nacional del Cooperativismo.

- La Corporacion Nacional para el Desarrollo.

- El Sistema Nacibnal de Respuesta al Cambic Climatico.

- El Instituto Nacional de Investigacion Agropecuaria.

El Poder Ejecutivo podrad modificar la integracién dei Sistema segin lo requiera su
mejor funcionamiento y convocara a otras instituciones a participar en el disefio e

implementacion de actividades especificas del Sistema cuando las competencias de
las mismas asi lo justifiquen.

Articulo 3.- El Sistema tendra los siguientes cometidos principales:




A) Proponer al Poder Ejecutivo objetivos, politicas y estrategias en relacion con la
competitividad sistémica y la transformacién productiva, incluidos los relativos
a: desarrollo economico productivo sostenible; ciencia, tecnologia € innovacion:
e insercion econdmica internacional.

B) Disefiar e implementar los programas, instrumentos y actividades que
corresponda, promoviendo la coordinacion y articulacién interinstitucional y
optimizando el aprovechamiento de los recursos disponibles.

C) Realizar ei seguimiento y la evaluacibn permanentes de las acciones
ejecutadas por los integrantes del Sistema y sus resultados.

Articulo 4.- El Gabinete Ministerial de Competitividad estarad integrado por los
Ministros de Relaciones Exteriores, Economia y Finanzas, Industria Energia y Mineria,
Trabajo y Seguridad Social, Ganaderia Agricultura y Pesca, y Turismo y Deporte, v el
Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 5.- El Gabinete Ministerial de Competitividad tendra las siguientes
atribuciones principales:

A) Proponer al Poder Ejecutivo los objetivos, politicas y estrategias
concernientes al Sistema.

B} Definir los lineamientos, prioridades y metas del Sistema.

C) Aprobar el Plan Nacional de Competitividad al que deberan ajustarse en
forma consistente los planes de actividades de los 6rganos integrantes del
Sistema.

D) Dar el visto bueno a los planes de actividades anuales de los érganos
integrantes del Sistema en las materias que corresponden al mismo.

E) Evaluar la eficacia y eficiencia del Sistema.

F)} Crear comisiones teméticas cuando se justifique.

Articulo 6.- La Secretaria de Competitividad sera el érgano de apoyo técnico del
Gabinete Ministerial de Competitividad y participara de la coordinacién y articulacion
interinstitucional del Sistema.

La Secretaria de Competitividad funcionara en la érbita de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto y tendra un responsable que sera designado por el Poder Ejecutivo en
acuerdo con los Ministros integrantes del Gabinete Ministerial de Competitividad,
debiendo ser persona con aptitudes de gestion y con grado de especializacion,
experiencia y competencia fehacientemente comprobado en los temas del Sistema.




Articulo_7.- La Secretaria de Competitividad tendrd los siguientes cometidos
principales:

A)

B)

<)

D)

E)

F)

Asesorar al Gabinete Ministerial de Competitividad en toda materia relacionada
con sus cometidos y los del Sistema, y proporcionar el apoyo técnico que el
mismo requiera para el cumplimiento de sus cometidos.

Promover, articular y coordinar acciones de las instituciones integrantes del
Sistema segun lo disponga el Gabinete Ministerial de Competitividad.

Realizar el seguimiento de las actividades del Sistema en el marco del Plan
Nacional de Competitividad y de la implementacion de las definiciones
adoptadas por el Gabinete Ministerial de Competitividad.

Someter a consideracion del Gabinete Ministerial de Competitividad propuestas
en relacion con las materias del Sistema, en coordinacién con las instituciones
que corresponda.

Implementar un Observatorio Productivo a efectos de recopilar, sistematizar y
analizar informaciéon sobre producciéon y exportacién de bienes y servicios,
inversiones, ambiente de negocios y aspectos relacionados, de modo de
apoyar la adopcion de definiciones sobre politicas y regulaciones en materia de
competitividad.

Desarrollar cualquier otra actividad que disponga el Gabinete Ministerial de
Competitividad.

CAPITULO II
DE LA AGENCIA NACIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

Articulo 8.- Sustitiyese el articulo 3 de la Ley N° 18.602, de 21 de setiembre de 2009,
por el siguiente:

“ARTICULO 3.- La Agencia se comunicara y coordinara con el Poder Ejecutivo a
través del Gabinete Ministerial de Competitividad. Competera al Poder Ejecutivo,
actuando en acuerdo con el Gabinete Ministerial de Competitividad, el
establecimiento de los lineamientos estratégicos y las pricridades de actuacion de
la Agencia”.

Articulo 9.- Modificase el literal A) del articulo 4 de la Ley N° 18.602, de 21 de
setiembre de 2009, el que quedara redactado de la siguiente manera:

“A) Asesorar al Poder Ejecutivo en materia de politicas, regulaciones, programas e
instrumentos orientados al desarrollo econémico productivo y al fortalecimiento de
tas capacidades de desarrolio”.




Articulo 10.- Agrégase al articulo 4 de la Ley N° 18.602, de 21 de setiembre de 2009,
los siguientes literales:

‘L) Promover las inversiones nacionales y la radicacion de inversiones extranjeras
en el pais, con énfasis en las inversiones secuenciales, los encadenamientos
productivos y el desarrollo de proveedores.

M) Administrar, directamente, o por intermedio de un fiduciario financiero
profesional, como uno o varios patrimonios de afectacion independientes, fondos
que se constituyan de acuerdo con lo previsto en el articulo 40 de la Ley N° 18.716,
de 24 de diciembre de 2010".

Articulo 11.- Sustitiyense los articulos, 29, 31 y 32 de la Ley N° 18.602, de 21 de
setiembre de 2009, por los siguientes:

“ARTICULO 29 - La Agencia podra incorporar dentro de su plantel de funcionarios a
aquelios de la Corporacién Nacional para el Desarrollo y del Instituto de Promocion
de las Exportaciones de Bienes y Servicios e Imagen Pais que como consecuencia
de sus reestructuras deban desvincularse de los mismos.

Hasta tanto se apruebe el Reglamento de Funcionamiento de la Agencia, quienes
se incorporen por esta via, continuardn gozando de los derechos y obligaciones
generados en la Corporacion Nacional para el Desarrollo o en el Instituto de
Promocién de las Exportaciones de Bienes y Servicios e Imagen Pais hasta la
fecha de incorporacioén a la Agencia”.

“ARTICULO 31.- Factltase al Poder Ejecutivo a autorizar el desempefio de
funciones en la Agencia de funcionarios publicos que revisten presupuestalmente
en distintas Unidades Ejecutoras y que se encuentren desempefiando funciones
vinculadas a programas de apoyo al desarrollo productivo al momento de
promulgacidn de la presente ley.

La facultad podra ejercerse dentro de los sesenta dias de la celebracién de los
contratos o convenios que acuerden la transferencia a la Agencia de los programas
respectivos.

Si la Agencia contratara a los funcionarios que se encuentren desempefiando
funciones al amparo de lo dispuesto en el presente articulo, estos deberan
renunciar a los cargos o funciones que desempeian en la Administracion Central.
En dicho caso se procedera a la eliminacién de los cargos o funciones asi como a
los créditos presupuestales correspondientes”.

“ARTICULO 32.- El Poder Ejecutivo determinara las actividades desempefiadas por
organismos de la Administracion Central, que por su materia deben pasar a la 6rbita
de la Agencia y los plazos en que ello debera producirse.
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Facultase al Poder Ejecutivo a reasignar en caracter permanente al Inciso 21
“Subsidios y Subvenciones” con destino a la Agencia, los créditos presupuestales
correspondientes a gastos de funcionamiento e inversiones, asignados a las
unidades ejecutoras para el financiamiento de las actividades comprendidas en el
inciso precedente..

CAPITULO Il ] '
DE LA AGENCIA NACIONAL DE INVESTIGACION E INNOVACION

Articulo 12.- Modificase el literal A} del articulo 4 de la Ley N° 18.084, de 28 de
diciembre de 2006, el que quedara redactado de la siguiente manera:

“A) Asesorar al Poder Ejecutivo en materia de politicas, regulaciones, planes,
programas e instrumentos orientados al desarrollo cientifico-tecnologico y al
despliegue y fortalecimiento de las capacidades de innovacion”.

Articulo 13.- Sustitiyense los articulos 5, 6, 7, 9, 10,12,16,17,19 y 24 de la Ley N°
18.084, de 28 de diciembre de 2006, por los siguientes:

“ARTICULO 5.- Son 6rganos de la Agencia: el Directorio y la Gerencia General.”

“ARTICULO 6.- La direccién y administracién superior sera ejercida por el
Directorio, integrado por tres miembros, designados por el Poder Ejecutivo en
acuerdo con el Gabinete Ministerial de Competitividad. Sus miembros deberan
acreditar una trayectoria destacable en temas de Ciencia, Tecnologia o Innovacién.”

“ARTICULO 7.- El Directorio tendra las siguientes atribuciones:
A) Dictar el Estatuto General de la Agencia.

B) Aprobar el Estatuto de sus empleados dentro de los seis meses de su
instalacion.

C) Designar al Gerente General segun lo previsto en el articulo 10 y cesarlo en
sus funciones.

D) Designar, trasladar y destituir personal de acuerdo con lo dispuesto por el
Estatuto.

E) Aplicar las prioridades definidas para ia Agencia por el Poder Ejecutivo, en
acuerdo con el Gabinete Ministerial de Competitividad, en materia de promocion y
fomento del desarrollo cientifico-tecnolégico y de la innovacion, de acuerde con la
politica del Poder Ejecutivo.

F) Aprobar el presupuesto de funcionamiento de la Agencia y el plan de
actividades.




G} Aprobar los planes, programas y proyectos especiales de acuerdo con los
lineamientos del Poder Ejecutivo actuando en acuerdo con el Gabinete Ministerial

de Competitividad, sin perjuicio de la facuitad de avocacién de este Gabinete, por
resolucién fundada.

H) Aprobar la memoria y el balance anual de la Agencia.
1) Adaquirir, gravar y enajenar toda clase de bienes.

J) Delegar sus atribuciones mediante resolucién fundada y avocarse las mismas
en cualquier momento.

K) En general realizar todos los actos civiles y comerciales, dictar los actos de
administracion interna y efectuar las operaciones materiales inherentes a sus
poderes generales de administracion con arreglo a los cometidos y especializacién
de la Agencia.

L) Aprobar las asignaciones de financiamiento de los instrumentos promocionales
de la Agencia, asi como supervisar y controlar el funcionamiento de los mismos.

M) Designar los comités técnicos que funcionaran en la érbita de la Agencia, que
estaran a cargo de la evaluacién y seleccién de los proyectos, y supervisar su
funcionamiento.

Las resoluciones referidas en los literales A), B), E), F), G) y H) deberan ser
comunicadas al Gabinete Ministerial de Competitividad. Las observaciones que
formule este Gabinete deberan ser comunicadas en un plazo maximo de 30 dias y
ameritardn una reconsideracién por parte del Directorio. Este podra ratificarlas
mediante una decisién fundada”.

“ARTICULO 9.- Los miembros del Directorio ho podran ser beneficiarios de los
programas e instrumentos gestionados por la agencia mientras dure su mandato”.

“ARTICULO 10.- La integracion de la Gerencial General ser4 establecida por el
Estatuto General de la Agencia a que hace referencia el articulo 7, literal A). El
Gerente General, responsable de la Gerencia General, sera designado previa
convocatoria publica y seleccidn. Los postulantes, para ser elegibles, deberan
contar las mismas aptitudes que las indicadas en el articulo 6 para ser miembro del
Directorio y aptitudes en gestion. El cargo sera remunerado, de dedicacion
exclusiva, siendo incompatible con el desempefio de cualquier otro, salvo la
docencia.

El Gerente General asistira a las sesiones del Directorio, en las que actuara con voz
y sin voto”.

“ARTICULO 12.- La Gerencia General tendra como principales obligaciones vy
cometidos:




A) Elaborar y someter a consideracién del Directorio los planes, programas y
presupuesto de la institucion.

B) Ejecutar los planes, programas y proyectos especiales, aprobados de acuerdo
con lo que establece el articulo 7°, literal G), y las resoluciones del Directorio.

C) Administrar los recursos humanos, materiales y financieros de la Agencia,
ordenar el seguimiento y la evolucién de las actividades de la misma, dando cuenta
al Directorio.

D) Realizar todas las tareas inherentes a la administracién del personal y a la
organizacién interna de la Agencia.

E) Informar periddicamente al CONICYT, o cuando éste lo solicite, sobre la
planificacién, ejecucién y evaluacion de los planes y programas.

F) Toda otra funcién que el Directorio le encomiende o delegue”.

“ARTICULO 16.- El contralor administrativo sera ejercido por el Ministerio de
Economia y Finanzas. Dicho contralor se ejercera tanto por razones de juridicidad
como de oportunidad o conveniencia. A tal efecto, el Ministerio de Economia y
Finanzas podra formularle las observaciones que crea pertinentes, asi como
proponer la suspension de los actos observados y proponer los correctivos o
remociones que considere del caso. Asimismo el Ministeric de Economia y
Finanzas podra establecer mecanismos de evaluacién externa de la gestion de la
Agencia”.

“ARTICULO 17.- Sin perjuicio del contralor que realice el Ministerio de Economia y
Finanzas, la Auditoria General de la Nacién tendra las mas amplias facultades de
fiscalizacion de la gestion financiera de la Agencia”.

“ARTICULO 19.- Cuando la resolucién emanare de la Gerencia General, conjunta o
subsidiariamente con el recurso de reposicion, podra interponerse el recurso
jerarquico para ante el Directorio. Este recurso de reposicion debera interponerse y
resolverse en los plazos previstos en el articulo anterior, el que también regira en lo
pertinente para la resolucién del recurso jerarquico y para el posterior contralor
jurisdiccional”.

“ARTICULO 24.- EI Consejo Nacional de Innovacién, Ciencia y Tecnologia
(CONICYT) tendra los siguientes cometidos, que seran cumplidos ante el Gabinete
Ministerial de Competitividad:

A) Proponer planes, lineamientos de politicas generales y prioridades
relacionadas con la Ciencia, la Tecnologia y ta Innovacién al Gabinete Ministerial de
Competitividad, al Poder Ejecutivo y al Poder Legislativo, segun corresponda. En
particular, se recabara su opinién previa sobre el Plan Estratégico Nacional en
Ciencia, Tecnologia e Innovacién (PENCTI).




B) Elaborar propuestas de bases y estrategias, areas de interés e instrumentos de
politicas de ciencia, tecnologia e innovacion.

C) Proponer la creacion y reglamentacion de programas de ciencia, tecnologia e
innovacion.

D) Promover y estimular el desarrolio de las investigaciones en todos los érdenes
del conocimiento.

E} Promover acciones conducentes al fortalecimiento del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

F) Asesorar al Directorio de la Agencia Nacional de Investigacién e Innovacion
sobre las mejores practicas conducentes al cumplimiento de los lineamientos
estrateégicos y prioridades de actuacion de la misma, incluyendo sus planes y
programas, para lo cual recibird la informacién pertinente sobre su planificacion,
ejecucion y evaluacion.

G) Efectuar el seguimiento del funcionamiento de los diferentes proegramas de la
Agencia, quien a esos efectos informara en tiempo y forma de todas sus
resoluciones, planificacion, ejecucion y evaluaciones realizadas. En caso de tener
observaciones que formular, las comunicara al Gabinete Ministerial de
Competitividad.

H) Contribuir, de forma coordinada con otros organismos del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, al desarrollo de un sistema de evaluacién y
seguimiento de los programas que patrocine la Agencia, u otros actores, asi como
de evaluacion ex-post de los resultados y de su adecuada difusién a los actores.

I} Elegir su Presidente de entre sus integrantes.

La Agencia Nacional de Investigaciones e Innovacién suministrara el apoyo
administrativo requerido para el funcionamiento del Consejo”.

Articulo 14.- Derdgase el articulo 11 de la Ley N° 18.084, de 28 de diciembre de
2006.

CAPITULO IV
DEL INSTITUTO DE PROMOCION DE LAS EXPORTACIONES DE BIENES Y
SERVICIOS E IMAGEN PAIS

Articulo 15.- El Instituto de Promocién de fa Inversién y las Exportaciones de Bienes y
Servicios, creado por el articulo 202 de la Ley N° 16.736, de 12 de enero de 1996, se
denominara Instituto de Promocion de las Exportaciones de Bienes y Servicios e
Imagen Pais.




Articulo 16.- Sustitiyense los articulos 204 y 207 de la Ley N° 16.736, de 12 de enero

de 1996, por los siguientes:

“ARTICULO 204.- El Instituto tendra los siguientes cometidos:

A) Realizar acciones promocionales tendientes a lograr el crecimiento de las
exportaciones de bienes y servicios, y su diversificacion en términos de mercados y
productos.

B) Promover y coadyuvar a la difusion de la imagen del pais en el exterior en lo que
respecta a las inversiones y a las exportaciones de bienes y servicios.

'C) Gestionar la Marca Pais en lo que respecta a las inversiones y a las
exportaciones de bienes y servicios, en los términos que establezca el Poder
Ejecutivo en acuerdo con el Gabinete Ministerial de Competitividad.

D) Desarrollar y prestar servicios de informacién a inversores potenciales, y a los
exportadores de bienes y servicios, con especial énfasis en las micro, pequefias y
medianas empresas.

E) Preparar y ejecutar planes, programas y acciones promocionales, tanto a nivel
interno como externo, a través de representaciones permanentes, itinerantes u
otras.

F} Coordinar las acciones promocionales de exportaciones de bienes y servicics e
inversiones que se cumplan en el exterior mediante el esfuerzo conjunto de agentes
publicos y privados, contando al efecto con la colaboracidon y apoyo de las
representaciones diplomaticas y consulares de la Repubiica.

() Asesocrar al Sector Publico en todo lo concerniente a aspectos de promocion de
exportaciones de bienes y servicios, y recopilar y sistematizar la informacion sobre
las actividades de promocidon de exportaciones en las que intervienen otros
organismos publicos, que deberan informar al Instituto al respecto.

H)} Realizar toda otra actividad conducente al logro de sus objetivos.

[) Implementar la Ventanilla Unica de Comercio Exterior (VUCE). El Instituto de
Promocion de la Inversién y las Exportaciones de Bienes y Servicios proveera los
medios humanos y materiales para el funcionamiento de la VUCE.

J} Coordinar con la Agencia Nacional de Desarrollo Econémico las acciones
vinculadas a la promocidn de inversiones mencionadas en los literales
precedentes”.

“ARTICULO 207.- El Consejo de Direccién tendra las siguientes atribuciones:

A) Aprobar planes y programas anuales preparados por el Director Ejecutivo, los
que deberan ser comunicados al Gabinete Ministerial de Competitividad.

B) Aprobar el presupuesto, la memoria y el balance anual.




C) Designar y destituir el personal estable y dependiente del Instituto, en base a la
propuesta motivada del Director Ejecutivo.

D) Dictar el reglamento interno del cuerpo y el reglamento general del Instituto.

E) Delegar las atribuciones que estime convenientes en el Director Ejecutivo.”

Articulo 17.- Incorpérese un representante del Ministerio de Educacién y Cultura al
Consejo de Direccidon del Instituto de Promocién de las Exportaciones de Bienes y
Servicios e Imagen Pais, previsto en el articulo 205 de la Ley N° 16.736, de 12 de
enero de 1996.

CAPITULO V
DEL INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL

Articulo 18.- Sustitlyense los articulos 4 y 5 de la Ley N° 18.406, de 24 de octubre de
2008, en la redaccion dada por el articulo 219 de la Ley N° 18.996, de 7 de noviembre
de 2012, por el siguiente:

“ARTICULO 4.- {Consejo Directivo).- El Consejo Directivo estara integrado por el
Director General en su caracter de Presidente, dos miembros designados por el
Poder Ejecutivo en su representacién, un miembro propuesto por las
organizaciones mas representativas de trabajadores y un miembro propuesto por
las organizaciones mas representativas de los empleadores.

Cada uno de los miembros designados contara con su respectivo suplente. Los
representantes de las organizaciones seran designados por el Poder Ejecutivo.”

“ARTICULO 5.- Las resoluciones del Consejo Directivo se adoptaran por simple
mayoria de votos.”

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 19.- Todas las referencias hechas en las leyes o decretos, relativas a 6rganos
u organismos integrantes del Sistema Nacional de Competitividad y sus decretos
regltamentarios, al Gabinete Productivo, Gabinete Ministerial de la Innovacion o a la
Comision Interministerial para Asuntos de Comercio Exterior se entenderan como
realizadas al Gabinete Ministerial de la Competitividad.

Articulo 20.- E! Presidente del Directorio de la Agencia Nacional de Investigacion e
Innovacién, de la Agencia Nacional de Desarrollo Econdmico, del Instituto Nacional del
Cooperativismo y de la Junta Directiva del Instituto de Investigaciones Agropecuarias,
percibira una remuneraciéon equivalente a la establecida en el literal a) del articulo 9 de
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la Ley N° 15.809, de 8 de abril de 1986, mas la retribucion complementaria y gastos de
representacion dispuestos por los articulos 16 y 17 de la Ley N° 16.170, de 28 de
diciembre de 1990.

Los demas miembros del Directorio de la Agencia Nacional de Investigacion e
Innovacion y la Agencia Nacional de Desarrollo Econémico, asi como los delegados
del Poder Ejecutivo en Directorio del Instituto Nacional del Cooperativismo, percibiran
la remuneracion equivalente a la establecida en el literal b) del articulo 9 de la Ley N°
16.809, de 8 de abril de 1988, mas la retribucibn complementaria y gastos de
representacion dispuestos por los articulos 16 y 17 de la Ley N° 16.170, de 28 de
diciembre de 1990.

Articulo 21.- Encomiéndase al Poder Ejecutivo a medificar la denominacion, objetivos
y cometidos de la Unidad Ejecutora 12, el Incisc 11, a fin de ajustarlos a lo dispuesto
en esta ley, asi como a establecer de modo uniforme las modalidades del control de
conveniencia, legalidad y evaluacién a ejercer sobre las agencias e institutos que
conforman el Sistema Nacional de Competitividad, asi como las vias del
relaciocnamiento con el Poder Ejecutivo.







